Spolocenskd zodpovednost fiiem v praxi

MOTIVACIA A
ZAPAJANIE
/AMESTANCOV

Peira Polovq, 2016/2017
Sona Haldszova,

Juraj Simon



» s T B T

OBSAH

« Co je motivacia

« Ako motivacia pdsobi na Cloveka

« Typy motivacie

« Faktory motivujuce zamestnancov

« Najnovsie studie v tejto oblasti

* Priklady motivacie zamestnancov v praxi




TN
CO JE MOTIVACIA?

Znalosti “:>

vol'a |] motivacia

podmienky >




AKO MOTIVACIA POSOBI NA
CLOVEKA?

»Orientovany na jediny smer
> Usilie je prispdsobené stupriu motivacie

»Schopnost prekondvat rézne bariéry



TYPY MOTIVACIE

INTERNA MOTIVACIA - za tUto motivdciu je zodpovedny PRACOVNIK/JEDNOTLIVEC sdm.

EXTERNA MOTIVACIA - spravne nastavenie motivdacie je zodpovednost nadriadeného
manazéra a fop manazmentu firmy.
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AON BEST EMPLOYERS SLOVENSKO

Aon Hewitt

podmienky Ucasti:
« 50 zamestnancov
* na slovenskom trhu min. 3 roky

Na zdaklade hodnotenia viasthych zamesthancov

« 4 klUCové oblasti:
« miera motivacie zamestnancov
« dbveryhodné a motivujuce vedenie
 firemnad kultura podporujuca vysoku vykonnost
« dobrd povest spoloCnosti



ON BEST EMPLOYERS SLOVENSKO 2016

Kategoria malé a stredné spoloénosti
AbbVie s.r. o. Farmaceuticky priemysel @ bb\/le

ADASTRA, s.r.0. Informacné technolbgie S—-—- ADASTRA
Hilti Slovakia spol. s r.0. Frela IO SHeTEIey m
priemysel

Imperial Tobacco Slovakia a.s. Tabakovy priemysel lilmperial

Tobacco

Kategoria velké spolocnosti

@ Swiss Re

Swiss Re Slovakia Financné sluzby



AON BEST EMPLOYERS SLOVENSKO 2016

Vysledky studie:

* Miera motivovanosti:
v najlepsich spolocnostiach: 81 %
« v priemernych: 49 %

« Velké firmy - 0 17% mensia ako v malych a strednych

 Priemernd miera motivovanosti klesa od r. 2013 (54 %)



N
NAJZAMESTNAVATEL

anketa kazdorocne vyhlasovanad spolocnostfou Profesia

o vifazoch rozhoduije iba verejnost

firmu prihlasuje kompetentny zamestnanec

Vyhercovia ankety Najzamestnavatel 2016 ziskali:

« vyhernu plaketu Najzamestnavatel 2016;

« podrobnu analyzu hlasov a hlasujucich v hodnote 1 000 EUR;

« pravo na pouzivanie bannerov a loga Najzamestnavatel 2016 na 1 rok;
« vecné ceny od partnerov ankety
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NAJZAMESTNAVATEL 2016

najzamestnavatel'

133

nominovanych spoloc¢nosti

« 8 kategorii

Pocet hlasov

17 070
Zeny60% Muzi 40%

- ~ |
o 3% 33% najzamestnavatel

respondentov s zamestnanych respondentov
vysokoskolskym respondentov vo veku
vzdelanim 25 - 34 rokov : ; - - Sonevi y - " -
,ankovnictvo, financie a poistovnictvo - Slovenska sporitelna, a.s.
g Cestovny ruch, gastro, hotelierstvo - Grand Hotel Kempinski High Tatras
najdolezitejsie atributy: Doprava a logistika - DeutschMann Internationale Spedition, s.r.o.

* silnd, zndma znacka,

« dobré meno spolocnosti,
kvalitné Tas,

« platové ohodnotenie,
benefity Personalne poradenstvo - SYNERGIE Slovakia, s.r.o.

. pracovnd istota (@) Vroba apriemysel - Volkswagen Slovakia, a.s.

IT a telekomunikacie - T-Systems Slovakia, s.r.o.

Média - Rozhlas a televizia Slovenska

ey

Ly Obchod a sluzby - Kaufland Slovenska republika, v.o.s.
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INSPIRATIVNE PRIKLADY MOTIVACIE
ZAMESTNANCOV V PRAX

« HEINEKEN Slovensko Heineken
- ,Heineken Jednotka" Slovensko

 Philip Morris Slovakia
(é] ®

« Vyraznd podpora v pripade chordb

« Hewlett Packard Slovakia
« Spoluprdca so skdlkami, pracovné dni pre deti pocas prdazdnin
« Konzultacie s psycholdgom qj pre rodinu




INSPIRATIVNE PRIKLADY MOTIVACIE
ZAMESTNANCOV V PRAX

« SAS - Softvérova spoloCnost Ssas

« ,Konverzdcia pri kave*

« Sagmeister & Walsh — dizajnérska spolocnost
* Rok volna

« Google
« Daruje 20 % pracovneho casu
* Predndsky zndmych osobnosti - @ Google Talks
« Ososbny asistenti

Google



INSPIRATIVNE PRIKLADY MOTIVACIE
ZAMESTNANCOV V PRAX

« Asana — monitorovanie projektov &
« Jedlo ako motivacia asana

« Accenture — poradenskd spolocnost v oblasti riadenia a IT
 Program - ,,Great Place to Work for Woman*

« Kariérni poradcovia >
o - accenture

.« Work-Life Balance volno / TB High performance. Delivered.

TATRA BANKA

Member of Raiffeisen Bank Internationa



SKVELY ZAMESTNAVATEL ZA ROK

2015 — CENA NADACIE PONTIS
0y

\

« HSH Kura krdalovské

« Stavba domov a bytov pre zamestnancov

« Vytvorili neziskovy organizaciv “Vasa podpora”

+ Podpora znevyhodnenych zamestnancov  gé \k“Rh KRA-L.O VSI{F &

« BezUrocné pobzicky m?




DAKUJEME ZA POZORNOST ©



